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¢ MUNICIPALIDAD DE

LIMA

RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N° Q2% .2022/SG

Lima, § 1 MAR 2022

LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA,
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION

VISTO: el Informe N° DO00049-2022-SERPAR-LIMA-STPAD, de fecha 01 de marzo
de 2022, emitido por la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios,
respecto a la prescripcién de la potestad disciplinaria en el Procedimiento Administrativo
Disciplinario correspondiente al expediente N° 101-2018-ST/SERPAR-LIMA; referente a las
presuntas faltas administrativas disciplinarias incurridas por los servidores Kattia Montes
Lapa, Yanina Zegarra Rojas y José Francisco Machuca Hidalgo.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se aprueba el régimen del Servicio
Civil, con la finalidad que las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de
eficacia y presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asl como para promover
el desarrollo de las personas que lo integran;

Que, el articulo 94° de la Ley de Servicio Civil establece los plazos de prescripcién
para el inicio del PAD. En el caso de los servidores el plazo de prescripcion es de tres (3) afos
contados a partir de la comisién de la falta y uno (1) a partir que la- Oficina. de Recursos
Humanos de la Entidad o la que haga sus veces, haya tomado conocimiento del hecho;

Que, el numeral 97.3 del articulo 97° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley

Que, la Directiva N° 02-2015-SERVIR-GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil" aprobada con Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE y modificatorias, desarrolla las reglas
aplicables del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador que establece la Ley del
Servicio Civil y su Reglamento;

Que, el articulo 16° del Estatuto del SERPAR LIMA, aprobado mediante Ordenanza
N° 1784-MML, establece que la Secretaria General es el 6rgano de la Alta Direccién que
constituye la maxima autoridad administrativa del Servicio de Parques de Lima y ejerce como
Titular de la Entidad,;

Que, en ese entendido, y de las disposiciones antes transcritas se tiene que la facultad
con la que cuenta la entidad para determinar la existencia de faltas disciplinarias por parte de
sus servidores civiles y disponer el inicio del procedimiento disciplinario a estos, decae a los
tres (03) afos de cometida la falta; salvo que dentro de ese periodo la Oficina de Recursos
Humanos hubiera tomado conocimiento de 1a misma; '
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Que, mediante Memorandum N° 059-2018/SERPARLIMA/SG/GAF/MML, de fecha 15

-+ .. . deenero de 2018, la Gerencia de Administracién y Finanzas, informé a la Secretaria Técnica

© respecto a las deficiencias encontradas en las contrataciones y adguisiciones de bienes y

servicios a fin de evaluar un proceso Administrativo Disciplinario en contra de los servidores

KATTIA MONTES LAPA, YANINA ZEGARRA ROJAS y JOSE FRANCISCO MACHUCA
HIDALGO,

Que, de la revision de los actuados del Expediente N° 101-2018-ST, obra el Informe
N° 059-2018/SERPARLIMA/SG/GAF/MML, el cual, segun sello de recepcion, fue recibido por
la Subgerencia de Recursos Humanos, con fecha 15 de enero de 2018, es decir, la entidad
conté con la potestad de determinar responsabilidad disciplinaria y en efecto iniciar
procedimiento administrativo disciplinario, hasta el 15 de enerc de 2019; fecha en la que al no
...” iniciar PAD a los servidores KATTIA MONTES LAPA, YANINA ZEGARRA ROJAS y JOSE
: FRANCISCO MACHUCA HIDALGO; operé la prescripcion de la potestad disciplinaria,
establecido en el articulo 94° de la Ley N° 30057,

Que, el servidor Carlos Huaman Collas, quien tenia a su cargo la Secretaria Técnica
de PAD, no emitié el informe de precalificacién respecto de los servidores KATTIA MONTES
LAPA, YANINA ZEGARRA ROJAS y JOSE FRANCISCO MACHUCA HIDALGO;

Estando a lo expuesto, y en uso de las atribuciones conferidas por la Ordenanza No.
1784-MML, que aprob6 el Estatuto del SERPAR LIMA, corresponde a |a Secretaria General
declarar la prescripcién;

SE RESUELVE:

_ ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR, la prescripcién de la accién administrativa para - ,
iniciar el procedimiento administrativo disciplinario contra los servidores KATTIA IVIONTES ';_,.L
LAPA, YANINA ZEGARRA ROJAS y JOSE FRANCISCO MACHUCA HIDALGO, en merlto7a:--r.5=;.-~.-'=?si;,._
los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion. i

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que la Subgerencia de Recursos Humanos, a
través de |a Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, realice las
acciones pertinentes para la determinacion de responsabilidades administrativas a que
hubiere lugar.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, que se notifique la presente Resolucion a los
sefiores KATTIA MONTES LAPA, YANINA ZEGARRA ROJAS y JOSE FRANCISCO
MACHUCA HIDALGQ, asi como su publicacion en el Portal Web del SERPAR LIMA.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

SERVICIO DE PARQUES - LIMA
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